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 Decision Macking    اتخاذ القرارات 

 Leadership Approach    أسلوب القيادة 

 Hard Approach    أسلوب الشدة 

 Soft Approach    أسلوب اللين 

 Firm Approach    أسلوب الحزم 

 Leadership Style    أشكال القيادة الإدارية 

 Change Management    غيير إدارة الت

 Open Market Economy    اقتصاد السوق الحر 

 Management By Objectives    الإدارة بالأهداف 

 Total Quality Management    إدارة الجودة الكلية 
(TQM) 

 Business Re- Engineering    ) الهندرة(أعادة بناء نظم العمل 

  Re-Inventing Government    أعادة اختراع الحكومة 

  Time Management    إدارة الوقت 

 Job Stress Management    إدارة ضغوط العمل 

 Conflict Management    إدارة الصراع 

 Failure Management    إدارة الإخفاق 

 Meetings Management    إدارة الاجتماعات 

 Project Management    إدارة المشاريع 
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 Balanced Scorecard    داء المتوازن بطاقة الأ

   )ت(  

  Coercive Power    التأثير القسري 

 Reward Power    التأثير بالمكافأة 

 Legitimate Power    التأثير الشرعي 



 Knowledge Power    المعرفي 

 Reference Power    تأثير المرجعية 

 Charisma Power    تأثير السمات الشخصية 

 Back- up Power    ينة تأثير القر

  Planning    التخطيط 

 Organizing    التنظيم 

  Coordination    التنسيق 

 Directing    التوجيه 

 Feedback    التغذية الراجعة 

 Change    التغيير 

 Self Management    التعامل مع الذات 
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 The Spirit Of Service    روح الخدمة العامة 

  Bounded Rationality    دود الرشد المح

     

   )س(  

  Telling Behavior    سلوك التوجيه 

 Selling Behavior    سلوك الإقناع 

  Participative Behavior    سلوك القيادة المشارك 

 Delegation Behavior    السلوك التفويضي 
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  Uncertainty    عدم التأكد 

 Globalization    العولمة 

     

   )ف(  

 Teamwork    فريق العمل 



     

   )ق(  

  Leadership    القيادة 

 Managerial Leadership    القيادة الإدارية 

 Autocratic/Authoritarian    القيادة الاستبدادية 
Leadership 

  Laissez- Faire Leadership    القيادة المتساهلة 

 Democratic/ Participative Leadership    القيادة المشاركة 

 Transformational    القيادة التحويلية 
Leadership 

 Transformational Leader    القائد التحويلي 

 Teamwork Leader    قائد فريق العمل 

 Implementers    قيادات الإنجاز 

 Problem Solvers    قيادات حل المشكلات 

 Pathfinders    القادة الرواد 

   )م(  

 Individual Approach    خل الفردي المد

 Social Approach    المدخل الاجتماعي 

 Combination Approach    المدخل التوفيقي 

  Reporting    المتابعة 

 Ombudsman    المدعي العام 

 Traditional School    المدرسة التقليدية 

 Standards    المعايير 

 Principals Of Scientific Management    مبادئ الإدارة العلمية 

  Human Relations School    مدرسة العلاقات الإنسانية 

 Behavioral School    المدرسة السلوكية 

  New Management School    مدرسة الإدارة الحديثة 

 World Trade Organization (WTO)    منظمة التجارة العالمية 

  Forming    مرحلة التكوين 

  Storming    ف مرحلة العص



  Norming    مرحلة وضع المعايير 

  Performing    مرحلة الأداء 

 Formation    مرحلة التشكيل 

مرحلة المـشاطرة في الغايـات      

  والأهداف 

  Goals and Objectives 
Sharing  

مرحلة تصميم خطوات العمـل     

  وتحديد معايير الأداء والسلوك 

  Designing Work Processes and 
Establishing Norms and Standards 

مرحلة توزيـع المهـام وتحديـد       

  الأدوار 

  Distributing Tasks and 
Clarifing Roles  

 Performing and    مرحلة أداء الفريق وصيانته 
Maintaining The Team  

  Celebration    مرحلة الاحتفال 
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 Y"      Theory X And Y" و " X" نظريتي 

  Open System Theory    نظرية النظام المفتوح 

  Liberation Theory    نظرية التحرر 

  Leadership Theories    نظريات القيادة 

  Traditional Theories    النظريات التقليدية 

  Traits Theory    نظريات السمات 

  The Situational Theory    نظرية الموقف 

   The Interact ional Theory    النظرية التفاعلية 

ــة   ــادة الإداري ــات القي نظري

  السلوكية 

  Leadership Behavioral 
Theories  

 Continuum of Leadership Behavior    نظرية سلسلة السلوك القيادي 

  Departmentalization Theory    نظرية التقسيم الإداري 

  Scientific Theory    نظرية الإدارة العلمية 
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  Time and Motion    الوقت والحركة 
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 Autocratic/ Authoritarian Leadership    القيادة الاستبدادية 

     

  )B(   

  Back- up Power    تأثير القرينة 

 Balanced Score Card    بطاقة الأداء المتوازن 

  Behavioral School    المدرسة السلوكية 

  Bounded Rationality    الرشد المحدود 

  Business Re- Engineering    ) الهندرة(إعادة بناء نظم العمل 
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  Celebration    مرحلة الاحتفال 

 Change    التغيير 

  Change Management    إدارة التغيير 

  Charisma Power    تأثير السمات الشخصية 

  Combination Approach     التوفيقي المدخل

 Continuum of Leadership Behavior    نظرية سلسلة السلوك القيادي 

 Continuum of Leadership Behavior    نظرية سلسلة السلوك القيادي 

 Conflict Management    إدارة الصراع 

  Coercive Power    التأثير القسري 

  Coordination    التنسيق 

  )D(   

  Decision Mocking    اتخاذ القرارات 

 Democratic/ Participative Leadership    القيادة المشاركة 



  Delegation Behavior    السلوك التفويضي 

   Departmentalization Theory    نظرية التقسيم الإداري 

مرحلة تصميم خطوات العمـل     

  وتحديد معايير الأداء والسلوك 

  Designing Work Processes and 
Establishing Norms and Standards 

     Directing    التوجيه 

مرحلة توزيـع المهـام وتحديـد       

  الأدوار 

  Distributing Tasks and 
Clarifying Roles  
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  Failure Management    إدارة الإخفاق 

  Feedback    التغذية الراجعة 

  Firm Approach    أسلوب الحزم 

  Forming    مرحلة التكوين 

  Formation    مرحلة التشكيل 
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  Globalization    العولمة 

مرحلة المـشاطرة في الغايـات      

  والأهداف 

  Goals and Objectives 
Sharing  

     

  )H(   

  Hard Approach    أسلوب الشدة 

  Human Relations School    مدرسة العلاقات الإنسانية 
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  Implementers    قيادات الإنجاز 

 Individual Approach    المدخل الفردي 

     



  )J(   

  Job Stress Management    إدارة ضغوط العمل 
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  Knowledge Power    التأثير المعرفي 
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  Laissez- Faire Leadership    القيادة المتساهلة 

 Leadership    القيادة 

  Leadership Style    أشكال القيادة الإدارية 

  Leadership Theories    نظريات القيادة 

ــة   ــادة الإداري ــات القي نظري

  السلوكية 

  Leadership Behavioral 
Theories  

  Liberation Theory    نظرية التحرر 
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 Management Leadership    القيادة الإدارية 

 Management By Objectives    ارة بالأهداف الإد

  Managerial Leadership    القيادة الإدارية 

  Meetings Management    إدارة الاجتماعات 

     

  )N(   

  Norming    مرحلة وضع المعايير 

  New Management School    مدرسة الإدارة الحديثة 

     

  )O(   

  Ombudsman    المدعي العام 



  Open Market Economy    صاد السوق الحر اقت

  Open System Theory    نظرية النظام المفتوح 

  Organizing    التنظيم 
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   Participative Behavior    سلوك القيادة المشارك 

  Pathfinders    القادة الرواد 

  Performing    مرحلة الأداء 

 Performing and    مرحلة أداء الفريق وصيانته 
Maintaining the Team 

  Planning    التخطيط 

  Problem Solvers    قيادات حل المشكلات 

 Principles of Scientific Management    مبادئ الإدارة العلمية 

 Project Management    إدارة المشاريع 

  )R(   

  Reporting    المتابعة 

  Re-Inventing Government    إعادة اختراع الحكومة 

  تأثير المرجعية 

  

  Reference Power   

  )S(   

  Self Management    التعامل مع الذات 

 or   Selling haviسلوك الإقناع 

 Soft Approach    أسلوب اللين 

 Social Approach    المدخل الاجتماعي 

  Standards    المعايير 

  Storming    مرحلة العصف 
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  Teamwork    لعمل فريق ا



  Teamwork Leader    قائد فريق العمل

  Telling Behavior    سلوك التوجيه 

 The Spirit of Service    روح الخدمة العامة 

  The Situational Theory    نظرية الموقف 

   The Interact ional theory    النظرية التفاعلية 

 Y"     Theory x And Y"و" X"نظريتي 

 Total Quality Management (TQM)    رة الجودة الكلية إدا

  Time Management    إدارة الوقت 

  Time and motion    الوقت والحركة 

  Traditional School    المدرسة التقليدية 

 Transformational    القيادة التحويلية 
Leadership 

 Transformational Leader    القائد التحويلي 

  Traditional Theories    ات التقليدية النظري

  Traits Theory    نظريات السمات 
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  Uncertainty    عدم التأكد 

     

  )W(   

     

 World Trade Organization (WTO)    منظمة التجارة العالمية 

     

 


